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BULLETS PARA ISABELITA MERCADO  - REUNIÓN ASOBANCARIA 

Dentro de los procesos de Paz Bogotá alberga: 

• 690 firmantes del acuerdo de Paz 
• 125 personas en proceso de Reintegración  
• 112 personas en proceso de atención diferencial (sometimiento a la justicia GAO) 
• 64 personas en proceso de Reintegración especial (acogimiento a ley de justicia y Paz) 

Son Casi mil personas activas y mas de 2000 culminadas que tienen barreras para acceder a 
productos de los portafolios bancarios en : 

➢ Créditos de vivienda 
➢ Créditos estudiantiles proppios y para sus familias 
➢ Créditos de inversión para proyectos productivos individuales y colectivos 
➢ Cuentas de ahorro, corrientes, CDT y demás 

Barreras que se dan por: 
❖ Falta de experiencia crediticia 
❖ Presencia de antecedentes judiciales 
❖ Ausencia de tasas diferenciales 
❖ No actualización por parte de las entidades en bases de personas con restricciones 
❖ No acceso a educación financiera. 

Bogotá en su plan de desarrollo tiene como meta Implementar 1 ruta distrital en alianza con el 
sector privado para la inclusión laboral y sostenibilidad económica de personas de los diferentes 
procesos, así avanza la ruta: 

❖ Se han llevado a cabo mesas de Reintegración y Reincorporación identificando 
necesidades, pero también fortalezas 

❖ Se avanza en un convenio de intercambio de información con la ARN 
❖ Se está generando un convenio que dará como resultado la caracterización de necesidades 

de las poblaciones, así como un instrumento para caracterizar a demanda, se espera 
también que con éste, se estructuren los criterios de ingreso y salida, así como las 
articulaciones e identificación de la oferta. 

❖  Como ejercicio base, la Dirección de paz ha llevado a cabo acciones para la prevención y 
erradicación de la estigmatización de firmantes y reintegrados a socios de la oferta pública y 
a colaboradores del Distrito. 

❖ Avanzamos en el diseño de un proceso pedagógico orientado a la prevención de la 
estigmatización en Bogotá 

 


